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01/05/2026

31/05/2026

SUSTANCIACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA PONENCIA,

Incremento de la eficiencia laboral.

RESOLUCION DE RECURSO
DE REVISION

EFICACIAY
EFICIENCIA

TRAMITAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL
MAYOR NUMERO DE
RECURSOS
RECIBIDOS

2026

01/05/2026

31/05/2026

PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA

PLATAFORMAS DE
TRANSPARENCIA

EFICACIA Y
EFICIENCIA

CARGAR
INFORMACION A
PLATAFORMA
ESTATAL DE
TRANSPARENCIA Y
PLATAFORMA
NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EN
TIEMPO

2026

01/05/2026

31/05/2026

SUSTANCIACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA PONENCIA.

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO

RESOLUCION DE RECURSO
DE REVISION

EFICACIAY
EFICIENCIA

TRAMITAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL
MAYOR NUMERO DE
RECURSOS
RECIBIDOS
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2026

01/05/2026

31/05/2026

PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA Y PLATAFORMA
NACIONAL DE TRANSPARENCIA

INCREMENTO DE LA EFICIENCIA LABORAL

PLATAFORMAS DE
TRANSPARENCIA

EFICACIA Y
EFICIENCIA

CARGAR
INFORMACION A
PLATAFORMA
ESTATAL DE
TRANSPARENCIA Y
PLATAFORMA
NACIONAL DE
TRANSPARENCIA EN
TIEMPO

2026

01/05/2026

31/05/2026

SUSTANCIACION DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION EN
MATERIA DE ACCESO A LA INFORMACION EN LA PONENCIA

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO

RESOLUCION DE RECURSOS
DE REVISION

EFICACIA Y
EFICIENCIA

TRAMITAR Y DAR
SEGUIMIENTO AL
MAYOR NUMERO DE
RECURSOS
RECIBIDOS




CARGAR

Pleno,

acuerdos de Pleno por |a eficiente disposicién para la
coordinacion por parte de las dreas

de Pleno.

INFORMAGION A
PLATAFORMA ESTATAL DE PLATAFORMA
TRANSPARENCIA DE SAN ESTATAL DE
PLATAFORMA ESTATAL DE TRANSPARENCIA DE SAN LUIS EFICACIAY TRANSPARENCIA DE
2026 01/05/2026 31/05/2026 POTOSI Y PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA INCREMENTO DE LA EFICIENCIA LABORAL Luis POJ/?;IOYNZII:AJ[?FORMA EFICIENCIA SAN LUIS POTOSI Y
TRANSPARENCIA PLATAFORMA
. NACIONAL DE
TRANSPARENCIA
TIEMPO
tramite de los pracedimientos de sancién y conclusion de los Tramitar y concluir los Medir
2026 01/05/2026 31/05/2026 P recursos de queia CUMPLIMIENTO EN TIEMPO procedimientos de sancidny | Eficacia y Eficiencia pracedimientos
quel quejas concluidos
Eficiente trémite de los procedimientos de sanciény
conclusion de los recursos de queja por vias rapidas y . . Numero de versiones
" . "™ . L e Elaboracidn de versiones - L 5
2026 01/05/2026 31/05/2026 Elaboracion de versiones estenograficas. efectivas de comunicacion para las notificaciones entre los estenograficas Eficacia y Eficiencia estenograficas
sujetos obligados y esta comisién y por conocimiento de la 8 ) realizadas
Ley de la Materia.
Eficiente elaboracion de versiones estenograficas por Elaboracin de actas y Nimero de actas
2026 01/05/2026 31/05/2026 Elaboracidn de actas y cumplimiento de los acuerdos de Pleno . 8 P cumplimiento de los acuerdos| Eficacia y Eficiencia elaboradas y
adecuada normatividad "
de Pleno. acuerdos cumplidos
Elaboracion de actas y cumplimiento de los acuerdos de Expedita elaboracién de actas y notificacion de los Elaboracidn de actas y Numero de actas
2026 01/05/2026 31/05/2026 ¥ cumpl N

cumplimiento de los acuerdos| Eficacia y Eficiencia

elaboradas y
acuerdos cumplidos




Proceso de entrega de documentacion a las dreas por parte

Expedita elaboracion de actas y notificacion de los

Proceso de entrega de
documentacién a las areas
por parte de Oficialia de

Nidmero de
documentos turnados

2026 01/05/2026 31/05/2026 de Oficialia de Partes y control y administracion de los Libros |  acuerdos de Pleno por la eficiente disposicion para la Eficacia y Eficiencia .
de Gobierno coordinacion por parte de las dreas Partes y control y y registrados en el
pore administracion de los Libros Libro de Gohierno
de Gobierno
Encuadernar las actas del afio inmediato anterior {(dentrode | Adecuado proceso de entrega de documentacidn alas | Encuadernar ias actas def afio] _. . S Numero de actas
2026 01/05/2026 31/05/2026 . ! N { N P & - . ) . Eficacia y Eficiencia
los dos primeros meses del afio) 4reas por parte de Oficialia de Partes inmediato anterior encuadernadas
Notificar a la persona
P L Numero de
encargada de ia Direccion e .
. . . . ¢ i o . notificaciones
Notificar al Director Juridico de fa Comisién la publicacin en Juridica de la Comisién la realizadas al Director
2026 01/05/2026 31/05/2026 el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de los documentos|  Preservar la memoria institucional de este Organismo. publicacién en el Periddico | Eficacia y Eficiencia Juridico para
que el Pleno determine Oficial de Gobierno del - 'p
publicacion en el
Estado de los documentos e -
. Periddico Oficial
que ef Pleno determine
Participar como Secretaria del
Comité de Adquisiciones,
. N Arrendamientos, Servicios
Participar como Secretaria del Comité de Adquisiciones, | . . . L. N Y .
Arrendamientos, Servicios y Desincorporacién de Bienes por Informar a la persona encargada de |a Direccion Juridica | Desincorporacion de Bienes Nimero de actas
|l , SEIVICH e H = Ik " v . . " . :
2026 01/05/2026 31/05/2026 . . y Desincorp N P de la instruccion del Pleno para lograr la publicacién de por Venta o Baja de la Eficacia y Eficiencia elaboradas y
Venta o Baja de |a Comision Estatal de Ggarantia de Acceso a - - L . .
IR ) documentos en el Periédico Oficial del Estado Comision Estatal de Garantia acuerdos cumplidos
la Informacion Publica y elaborar el acta respectiva .
de Acceso a la Informacidn
Publica y elaborar el acta
respectiva
. . . Registro y turno de los
Justificacion legal de las actuaciones en materia de e Y o lo ,
. . . . L recursos de revision a las Ndmero de recursos
Registro y turno de los recursos de revision a las p a Adq 1es, Arrendamientos, Servicios y onencias a través del de revisién turnados
2026 01/05/2026 31/05/2026 través del sisterna electronico para el registro y turno de los Desincorporacién de Bienes por Venta o Baja de la . p . Eficacia y Eficiencia ) Y
- . . sistema electrénico para el registrados en el Libro
recursos Comision Estatal de Garantia de Acceso a la Informacién N N
g registro y turno de los de Gobierno
Publica
recursos
- . . . Namero de escrito
Auxiliar al Presidente en el tramite de la correspondencia que 3 !
no guarda relacion con algun asunto, tramite o unidad Lograr la distribucidn equitativa e imparcial de los recursos sueltos registrados en
3 4 4 1 P . o S . .
2026 01/05/2026 31/05/2026 Ag. . ! N 8! . g q L L. P Tramite de Escritos sueltos | Eficacia y Eficiencia | el Libro de Gobierno,
administrativa particular y por tanto deba integrarse como de revision recibidos. integrados
Escrito suelto y registro en el Libro de Gobierno 8 } v
tramitados
NUmero de
notificaciones
- . . realizadas al Instituto
- . L. N Remitir al Instituto Nacional A
Auxiliar al Presidente, en su caso, para remitir al Instituto L, Nacional de
) i L, de Acceso a la Informacion y .
Nacional de Transparencia, Acceso ala ony Dar i6n a la correspondencia que no guarde relacién Proteccién de Datos los Transparencia, Acceso
2026 01/05/2026 31/05/2026 Proteccion de Datos, los recursos de revision en los que esta 3 P a e 8 R Eficacia y Eficiencia ala Informacion y
o N N . con algun asunto especifico. recursos de revision en los -
Comisién sea el sujeto obligado recurrido, Unicamente para Proteccion de Datos,
N Lo que esta Comisidn sea el
efectos de notificacion ) . X alos recursos de
sujeto obligado recurrido o,
revision en los que
esta Comisidn sea el
Hilimero de
. N remisione: lizad
Remitir al Instituto Nacional emist N s rea |‘za as
s al Instituto Nacional
. ) . de Acceso a la Informacién y A
Auxiliar al Pleno y/o al Presidente en su caso, para remitir al Proteccion de Datos los de Transparencia,
. Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y| Notificacién al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso o, o L Accesoala
2026 01/05/2026 31/05/2026 . . . ., recurso de revision en los que| Eficaciay Eficiencia .
Proteccién de Datos, los recurso de revision en los que el a la Informacidn y Proteccidn de Datos Informacidn y

Pleno haya decidido solicitar |a facultad de atraccién

el Pleno haya decidido
solicitar la facultad de
atraccion

Protgccion de Datos
e recursos de
reyision en los que se

licite 1a facidtad de

ST

a0



Dar fe de la emision y firma de los acuerdos dictados por cada
Comisionado Ponente en fos recursos de revision y

Remisiones al Instituto Nacional de Transparencia, Acceso

Dar fe de la emisidn y firma
de tos acuerdos dictados por
cada Comisionado Ponente

Informe mensual
rendido al Pleno en el
que se reportafafey
firma de fos acuerdos

2026 01/05/2026 31/05/2026 procedimientos que competan a las ponencias, y de los ala Informacién y Proteccién de Datos de recursos de enlos recursos de revisién Eficacia y Eficiencia emitidos por las
acuerdos y resoluciones emitidos por los integrantes del revision en los que solicite facultad de atraccion g u. ‘S v Ponencias en los
Pleno procedimientos que recurso de revision
competan a las ponencias . Y
procedimientos
realizadn
Llevar el registro, control y
resguardo de la informacién Numero de
Llevar el registro, control y resguardo de la informacion que que cada Comisionado documentos
2026 01/05/2026 31/05/2026 cada Comisionado Ponente ordene poner en fa cajafuerte | Dar certeza y seguridad juridica de los acuerdos emitidos Ponente ordene poner en la Eficacia y Eficiencia registrados
durante el trimite de los recursos de revision y por la y fos Comisionados ponentes. caja fuerte durante el tramite Y re uaf;ados enyca'a
procedimientos que les competa de los recursos de revisién y 8 fuerte J
procedimientos que les
comoeta
Certificar y dar fe de los Ndmero de informes
Certificar y dar fe de los documentos y actos derivados del documentos y actos mensuales rendidos
2026 01/05/2026 31/05/2026 ejercicio de las funciones de la Comision dentro y fuera de Seguridad de Documentos derivados del ejercicio de las | Eficacia y Eficiencia | al Plenc en el que se
ésta funciones de la Comision reportala
dentro v fuera de ésta certificacién de.
Cargar informaciona
Plataforma Estatal de fa Plataforma Estatat
Plataf Estatal de Transparencia y Plataforma Nacional de{ Dotar de ¢ d tenido de los d te i
2026 01/05/2026 31/05/2026 ataforma Estatal ransparenci ¥ Plataforma Nacional de|  Dotar de certeza del contenido de los documentos y de Transparencia y Plataforma | Eficacia y Eficiencia de Transparencia y en
Transparencia actos ) . la Plataforma
Nacional de Transparencia )
Nacional de
Transparencia en
- - " - Cumplimi de la publicacién de las obligaciones de | Coordinacién y sequimiento EFICACIA Y Seguimiento a los
2026 01/05/2026 31/05/2026 Coordinacién y seguimiento para medir cumplimiento transparencia en tiempo para medir cumplimiento EFICIENCIA avances de Jas &reas
- . - . Dar cumplimiento a lo
. . Eficientar los esfuerzos e identificar areas de Dar cumplimiento a lo EFICACIAY "
2026 01/05/2026 31/05/2026 Dar cumplimiento a lo dispuesto por el H, Pleno oportunidad, dispuesto por el H. Pleno EFICIENCIA dlspue::::r el H.
TP TUS
;e ; : Proponer los acuerdos, acuerdos,
2026 01/05/2026 31/05/2026 Coordinar los trabajos para planeacién anual Apoyar en la consegu:tlgn fierl‘abluen funcionamiento lineamientos, procedimientos EFlgilc(::llAEgirl\D AD lineamientos,
. Institucio necesarios procedimientos
THOPURRTOs
b, o PR ¢ . . 5 Proponer los acuerdos, acuerdos,
2026 01/05/2026 31/05/2026 Proy para el o obqeetivos yel Eficientar los esfuerﬁos f: |¢Lent|frcar areas de iineamientos, procedimientos EFIg:gEgiﬁéAD lineamientos,
‘ oportunidad. necesarios procedimientos
Reuniones de trabajo para conjugar esfuerzos y eficientar Eficientar los esfuerzos e identificar dreas de . . EFICIENCIA- . "
2026 01/05/2026 31/05/2026 recursos oportunidad, Reuniones de trabajo EFICACIA Reuniones de trabajo
Coordinar la
. . ) - Eficientar los esfuerzos e identificar areas de Coordinar la elaboracién del EFICIENCIA- elaboracion del
2026 01/05/2026 31/05/2026 Coordinar la elaboracién del informe anual de actividades oportunidad. informe anual de actividades | EFICACIA-CALIDAD |  informe anual de
I
actividades
Socializar el trabajo institucional y dar cumplimiento . . Promover précticas
2026 01/05/2026 31/05/2026 Gobiemo Abierto con la normatividad aplicable ley estatal de Promover prédticas exitosas EFICACIA | exitosas de Gobierno
: de Gobiemno Abierto N
transparencia Abierto
. . Seguimiento y
" " . N " . NP Seguimiento y representacion EFICIENCIA- :
2026 01/05/2026 31/05/2026 y rep o are:;:‘s'e’“a de to en los ”“’:'es de a;:elnura institucional y | ™ eicterma Nacional de EFICIENCIA- S?;‘::f:ﬂ:‘;f:;ge
P: gubernamental Transparencia ECONOMIA N
Transparencia
. Apoyar en la consecucion del buen funcionamiento EFICACIA Y Plataformas de
2026 01/05/2026 31/05/2026 Plataformas de Transparencia institucional de Ti p EFICIENCIA Transparencia

\W, g



2026

01/05/2026

31/05/2026

Aplicar puntualmente los procedimientos de responsabilidad
administrativa, sancionatoria y resarcitoria de los servidores
publicos

CUMPLIMIENTO EN TIEMPO

Procedimiento de
responsabilidad
administrativa

Eficacia, eficiencia y
economia

Cantidad de
responsables de
sujetos obligados
{entidades publicas) y
cantidad de sujetos

obligados (no
entidades ptiblicas)

2026

01/05/2026

31/05/2026

Aplicar puntualmente los procedimientos de juicios de
nulidad de las medidas de apremio impugnadas

Eficiencia en el cumplimiento de obligaciones y
atribuciones asignadas a la Direccién Juridica en relacién
los pracedimientos de medidas de apremio.

Juicios de Nulidad

Eficacia, eficienciay
economia

Contestar las
demandas de los
juicios de nulidad en
donde la Comisién
Estatal de Garantia de

Acceso a la

Informacién Pablica
del estado de San Luis
Potosi sea la
autoridad demandada




Aplicar puntualmente los procedimientos de juicios de

Eficiencia en el cumplimiento de obligaciones y

Eficacia, eficienciay

La Comision Estatal
de Garantia de Acceso|
a ta Informacion
Publica del estado de
San Luis Potosi P
deberd de impugnar
los juicios de nutidad
endondeenia
sentencia se haya

2026 01/05/2026 31/05/2026 ) L atribuciones asignadas a la Direccién Juridica en relacion Juicio de Amparo )
amparo de las medidas de apremio impugnadas o L N economia declarado un acto
los procedimientos de juicios de nulidad .
nulo de la propia
Comisidn Estatal de
Garantia de Acceso a
la Informacidn Publica
del estado de San Luis
Potosi ante el
Tribunal Colegiado de
Circuito
Elaboracién de los
contratos y, revision
- - - de convenios (los
. N Eficiencia en el cumplimiento de obligaciones y X
Elaborar y revisar los convenios y contratos encargados por el . N ) o ) . L contratos y convenios
. . atribuciones asignadas a la Direccion Juridica en relacién . Eficacia, eficiencia y
2026 01/05/2026 31/05/2026 Pleno y y revisar los convenios y contratos en donde el Pleno o L Convenios y Contratos . pueden ser
los procedimientos de juicios de amparo derivados de la ecanomia
sea parte. L 8 . elaborados por lao
aplicacion de las medidas de apremio, .
bien, pueden provenir
de la otra parte
contratante)
_— . ™ . Estadistica total de cumpli o de revision de los Revisar lo que el
Asistir con voz a los diversos comités que para el mejor . L e
desarrollo de fas actividades de la Comisidn Estatal de convenios y contratos encargados por el Plenoy revision Comité de
2026 01/05/2026 31/05/2026 ) e de los convenios y contratos en donde la Comisién Estatal | Comité de Transparencia Eficacia y Eficiencia Transparencia
Garantia de Acceso a la Informacion Publica del estado de San . e o i
R M de Garantia de Acceso a la Informacidn Publica del estado sometié a Pleno de
Luis Potosi, instituya el Pleno N . "
de San Luis Potosi fue parte. Comité
Publicar la
Estadistica total de de asistencia a los informacién respecto
2026 01/05/2026 31/05/2026 ) o o e L > Leyes y Reglamentos Eficacia y Eficiencia |de las obligaciones de
diversos Comités en donde fue solicitada mi intervencion :
Compilar y manter actualizada las leyes, reglamentos, para transparencia sobre la
facilitar la consulta a funcionarios y empleados de la misma legislacién
Comisidn Estatal de Garantia de Acceso a fa Informacion
Pablica del estado de San Luis Potosi.
Extraer de los acuerdos y resoluciones dictadas por el Pleno, Acuerdos y resoluciones Elaboracién de
2026 01/05/2026 31/05/2026 los criterios aislados y reiterados en las materias de su Publicacién en tiempo Y Eficacia y Eficiencia estudios de criterios

competencia

dictadas por Pleno




Plataforma Estatal de Transparencia del Estado y Plataforma

Extraer de fos acuerdos y resoluciones dictadas por el
Pleno, los criterios aislados y reiterados en las materias
de su comp con los que, debi e estudiados
y sistematizados, elaborard y propondrd, a través del

Publicacidn de obligaciones

Eficacia y Eficiencia

Publicar ta
informacion respecto

2026 01/05/2026 31/05/2026 ! . Secretario de Pleno, los manuales de criterios normativos N L
Nacional de Transparencia . . de transparencia de las obligaciones de
que, una vez aprobados por el Pleno, seran de observancia .
. ) S transparencia
obligataria para los funcionarios y empleados de la
Comisidn, los que deberdn publicarse en la pagina web de
|la misma, y
Administrar eficazmente los recursos Humanos, Financieros, . Administrar los
Materiales y servicios asi como cantrolar el presupuesto Cumplir con |a carga de informacién de los formatos Administrar |os recursos recursos asignados
2026 01/05/2026 31/05/2026 . v . . presup! 8 X asignados para Materiales |Eficiencia . 9
asignado en la Comisién Estatal de Garantia de Acceso ala correspondientes L para Materiales y
DU y Suministros L
tnformacion Publica Suministros
Presentacion de Informcs mensuales ¥ trimestrales segin lo Suministro de los recursos de acuerdo a las Presentacion de [nformes Inl'::::sn ::::105?:1(;5 1
2026 01/05/2026 31/05/2026 " ! Suaes | PN 8 ©  |necesidades de las areas bajo un esquema de mensuales y trimestrales scgin . s y
enLeydeF v X o lo establecido on LPRH trimestrales segin lo
a establecido en LPRH
Eficiencia
. Administrar los
’ i " : - Administrar los recursos A
i r i i Aplicacion de la Normativa materia de contabilidad N N A re: asi S
2026 01/05/2026 31/05/2026 Adm!n!strar los recursos asignados para Materiales y | Pl N ! N ) X asignados para Materiales |Eficiencia cursos .lgnado
Suministros guber enfa pr de Estados Financieros | o inictros para Materiales y
y Suministros
Suministro de los recursos de acuerdo a las Programa anual de Programa anual de
2026 01/05/2026 31/05/2026 Programa anual de Adquisicioncs necesidades de las areas bajo un esquema de grama amua BrAMma AN
) Adquisicioncs Adquisiciones
austeridad
Eficiencia
Suministro de los recursos de acuerdo a las necesidades s :
2026 01/05/2026 31/05/2026 Controles Internos N ) R Controles Internos Eficiencia Controles Internos
de las areas bajo un esquema de austeridad
2026 01/05/2026 31/05/2026 Marco Normativo Control y funcionamiento Marco Normativo Marco Normativo
Eficiencia
Administrar fos recursos asignados para Servicios Administrar los recursos :Lir::g:str:;ilo:ados
2026 01/05/2026 31/05/2026 9 P Actualizacion del marco normativo asignados para Servicios | Eficiencia asig
Personales para Servicios
Personales
Personales
. Administrar los recursos Administrar los
2026 01/05/2026 31/05/2026 Administrar los recursos asignados para Servicios Personales Cumtphmlenm de!pagto dlesacuerdo alas asignados para Servicios recursos asignados para
prestaciones contractuale; P Eficiencia Servicios Personales
. Administrar los
Administrar los recursos asignados para Servicios Administrar [0S recursos recursos asignados
2026 01/05/2026 31/05/2026 9! P Cumplimiento de lo ordenado por el Pleno asignados para Servicios | Eficiencia N 'g
Personales para Servicios
Personales
Personales
Administrar los recursos Administrar los
2026 01/05/2026 31/05/2026 Administrar los recursos asignados para Servicios Personales | Control y funcionamiento asignados para Servicios recursos asignados para
P Eficiencia Servicios Personalcs
. dmini los
: Administrar los recursos asignados para Servicios Administrar |os recurso ? T;Zfstr:;i[ nados
2026 01/05/2026 31/05/2026 9! P Vigilar cumplimiento asignados para Servicios |Eficiencia Z:ra Servicigs

Generales

Generales

/ Generales




Comlin Dliaciones de externas i Suministro de los recursos de acuerdo a las Cumplimiento con abligaciones C:l‘j‘l'l"l:c':’i’c'::’“
2026 01/05/2026 31/05/2026 con necesi de las areas bajo un esquema de de instancias cxternas instancias | ovligaciol <
externas teridad externas . instanctas externas
austerida : Eficiencia instancias externas
. Administrar el
. . Cumplimi tiempo di 0s ante las instanci ini W
2026 01/05/2026 31/05/2026 Administrar el Presupuesto asignado a la Comision umplimiento en tiempo de gag s ante [as instancias Ad‘m[ms!rar el Presy pu esto Eficiencia Prgsupuesto
corresponcientes asignado a la Comision asignado a la
Comision
Suministro de los recursos de acuerdo a las Solicitudes de
2026 01/05/2026 31/05/2026 Solicttudes de Informacién necesidades de las areas bajo un esquema de Solicitudes de Informacion I‘;; macié
austeridad Eficiencia ormacion
Plataforma Estatal de Plataforma Estatal
2026 01/05/2026 31/05/2026 Plalgforma Estatal de Trgnsparencla y Plataforma Cumplimiento en tiempo Transparencia Y Eficiencia de Transparencia y
Nacional de Transparencia Plataforma Nacional de Plataforma
Transparencia Nacional de
2026 01/05/2026 31/05/2026 Sistema de Evaluacién Contable Cumplimiento en tiempo Sistema de Evaluacién Contable Sistema de Evaluacién
P P Eficiench Contable
iciencia *
" Asistencia a [as sesiones ordinarias y extraordinarias del Comit¢ | Atender lo establecido en el articulo 51y 52 de la Ley de asistencia a scsiones del Comité asistencia a sesiones del
2026 01/05/2026 31/05/2026 de Transparencia de la Comisién Estatal de Garantia de Acceso a la| Transparrencia y Acceso a la Informacion Publica, respecto Cde :l'rans arencia Eficacia y Eficiencia Comité de
Informacién Piiblica del estado de San Luis Potosi. de lass esiones del Comité de Transparencia. P i
. . A - L . " . . . asistencia a sesiones del
Asistencia a las scsiones ordinarias y extraordinarias del Comité | Atender lo establecido en el articulo 5y 50. BIS de la Ley | asistencia a sesiones del Comitd o et .
2026 01/05/2026 31/05/2026 dc Adquisiciones de! Estado de San Luis Potosi de Adquisiciones del Estado de San Luis Potasi de Adquisiciones Eficacia y Eficiencia R Cor?u_lé_ de
. . . . asistencia a scsiones del
. . PN A L " P : tencia a scsiones del Comité N
Asistencia a las scsiones ordinarias y cxtraordinarias de! Comité | Atender lo establecido en el Manual Administrativo de | 'S ) L L Comité de Control y
2026 01/05/2026 31/05/2026 de Comtrol y Desempeio Institucional de la CEGAIP aplicacién en Materia de Control Interno del Estada. de Ccf:(;‘?;()“ g:::-lpeﬂo Eficacla y Eficiencia Desempeiio
' Institucional
) i e ) Revision del cumplimiento del Articulo 80 de la Ley |Revision de cumplimiento del
Revisar de manera presencial 0 via comunicacion oficial de Transparencia articulo 80 de ta Ley de Revisién de
2026 01/05/2026 31/05/2026 (correo electrénico) el cumplimiento de la instalacion del " P . Transparencia y Acceso ala | Eficacia y Eficiencia L
N y Acceso a la Informacion Publica de San Luis N - cumplimiento
Mddulo de Transparencia con acceso a intemet. P " . " informacién Pablica del
otosi, de los sujetos obligados. Estadop de San Luis Potosi.
Revisar de manera virtual o via comunicacién oficial (correo | Revision del cumplimiento del Articulo 78 de la Ley Re";;‘éﬁ I‘:;‘g“g;”";""_‘:;‘?ede'
electrénico) el cumplimiento de que en la pagina principal det de Transparencia N - N Revision de
2026 01/05/2026 31/05/2026 Sulelo obligado deberd existir un apartado de Transparencia |y Acceso a fa nformacién Pblica de San Luis | '"ensparenciay Accesoala | ficaciay Eficenca | gjinionto
que remita a PNT y PETS. Potosi, de los sujetos obligados. Estadop de San Luis Potosi.
Revisar de manera virtual o via comunicacién oficial (correo | Revision del cumplimiento del Articulo 62 de la Ley Re‘;iftii‘::’;liea‘;”é"eplg"l‘j:;‘z’e del
2026 01/05/2026 31/05/2026 electrénico) el cuvpphm:emo de que el stjeto obligado (enga de Trans.parer]c@ . Transparencia y Acceso a la | Eficacia y Eficiencia Rev@bp de
una cuenta bancaria para pago por cuotas de reproduccién de|  y Acceso a la Informacion Piblica de San Luis informacion Pablica del cumplimiento
1 por de acceso a la Potosi, de los sujetos obligados. Estadop de San Luis Potos.
" . . : . . asingacion de registro
Integrar en el expediente de la unidad de transparencia la : 2 . " . Asignacipon de Registro de "
2026 01/05/2026 31/05/2026 i de las recien desi y su registro | ASIgNacion de registro de personalidad de unidades | ool i viitares de | Eficacia yEficiencia | 0@ Personalidad
de transparencia de nueva designacion unidad de
respectivo en el directorio correspondiente. . la unidad de de transparencia. .
transparencia
. . Seguimiento de manera adecuada a nuevos sujetos . inclusién en
Seguimiento de nuevos sujetos obligados incl enel PN N seguimiento a sujetos N L
2026 01/05/2026 31/05/2026 Padrén de Sujetos Obli de la Ley de T N s de [aALey de Tr_ansp_argncla y Acceso a la obligados nuevos Eficacia y Eficiencia plataformas ge
imformacion publica. transparencia
Di t6cnico de i de control archivisticos Revisén a peticion de la unidad de verificaciones
I ir . PRy — . o
2026 01/05/2026 31/05/2026 publicados en el articulo 84 fraccion | de la Ley de sopre los |ns&um§ntos de Com@ archivisticos Revisidn de |ns{rl{mlen(os de Eficacia y Eficiencia Rews_rép de
Transparencia local publicados en el articulo 84 fraccion | de la Ley de control archivisticos. cumplimiento
) Transparencia local.

Y gg Noa




Revisar y dictaminar las solicitudes de modificacion ap?;z@g;:’;‘z‘;;zz?;ﬂ)eu
2026 01/05/2026 31/05/2026 ' Y respecto :: {ablas de adl?cl:;lis;éims olbigados | de tabla;:za;[mcat:;:!dadl deek)stL:]etOS obhg:.dos de la Ley de Transparencia y | Eficacia y Eficiencia c’j:'fiﬁ?;fu
p o 2 respe e las obligaciones de transparencia Acceso a la Informacion p
asignadas. Piblica de SLP
Respaldos de
cémaras ,
2026 01/05/2026 31/05/2026 Mantenimiento de periféricos { Impresidn, teléfonia, Firewall , Cumplimiento en tiempo Mantenimiento de EFICACIAY co(ﬁzz;,elti?élifﬁ'ca
UPs-Uninterruptible Power System ), Hardware P P Infraestructura EFICIENCIA : .
operacional , telefonia
y equipo de computo
enlazado a internet
Activo Fijo,
Capacitacion,
Archivo, Expediente
Unico , Conlrol de
Ponencias ,
i e " . Compra de consumibles refacciones y servicios Notificacion , Flrma
2026 01/05/2026 31/05/2026 Mantenimiento de infraesinuctura s()Re" Biécirica, RED Lan, Andlisis de Factibilidad S Electronica,
MODULO DE TRANSPARENCIA Evaluacién
Ponderada , Web
Principal , Datos
Personales ,
Versiones
Estenograficas
Andlisis de factibilidad para el desarrolio de aplicaciones Desarrollo tecnologias de la EFICACIA- Nuevos desarrollos en
2026 01/05/2026 31/05/2026 dentro de la infraestructura de la direccién Mantenimiento Hardware y Software informacién Egifgfg\' produccién
D y ajuste de 2l N . s Administracién Plataforma EFICACIAY Disminucién de
2026 01/05/2026 31/05/2026 desarrolladas o adquiridas Anlisis de sistemas requeridos por la comision Estatal de Transparencia EFICIENCIA reportes de falla




- . . P Transparencia Piataformas de EFICACIAY
2026 01/05/2026 31/05/2026 Administracién de plataformas Compra de software / hardware , anexos técnicos Transparencia EFICIENCIA Reportes mensuales
Administrar en el ambito de competencia de la
Comisién, la Plataforma Nacional de Transparencia,
. el Infomex o cualquier otro medio electronico que Plataformas de
€
2026 01/05/2026 31/05/2026 Plataformas de Transparencia conozca de las solicitudes de acceso a la Pl de Transp Transparencia
informacién, gestion de los medios de impugnacion y
del portal de obligaciones de transparencia
SUPERVISAR LA APLICAGION DE Lhs
2026 01/05/2026 31/05/2026 SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS NORMAS DE Cumplir con la carga de informacién de los formatos APLICACION DE LAS EFICACIAY NORMAS DE
PROTECCION DE DATOS correspondientes NORMAS DE PROTECCION EFICIENCIA
PROTECCION DE
DE DATOS
DATOS
LLEVAR LOS
. PROCEDIMIENTOS
LLEVAR A CABO TODOS LOS TRAMITES Y CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES LLER’gg ¢ Riﬁ%oyﬂos EFICACIA gg;;%mo?\%
2026 01/05/2026 31/05/2026 PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION DE Y OBLIGACIONES ESTABLECIDOS EN LA PROCEDIMIENTOS EN EFICIENGIA Y CON LOS PLAZOS
DATOS P ERSONALESOEB“LIZi%%iON DELOSSUJETOS | NORMATIVA APLICABLE EN LALEYDELA |\ irepin DE PROTECCION|  ECONOMIA | ESTABLECIDOS EN
MATERIA. DE DATOS PERSONALES LA NORMA
APLICABLE EN LA
MATERIA.
LLEVAR LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE
INTEGRAR Y OPERAR EL
INTEGRAR Y OPERAR EL REGISTRO ESTATAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES DENTRO REVISION DEL
2026 01/05/2026 31/05/2026 DATOS PERSONALES DE LOS PLAZOS QUE ESTABLECE LA NORMA | (EC/oTRO DE DATOS EFICACIA REGISTRO

APLICABLE.

PERSONALES




QUE LOS RESPONSABLES REGISTREN NORMATIVA EN '\(gATER'A ELAEORAC'gN Y
A DE PROTECCION DE PRESENTACION DE
AUXILIAR AL PLENO EN LA ELABORACION DE LAS ;Eé“gg,fi,\? DSAETROVS'CFl,ggsEO"'NLAOLSEggﬁ DATOS PERSONALES, PROYECTO
2026 01/05/2026 31/05/2026 NORMAS, LINEAMIENTOS O CRITERIOS TECNICOS EN | , -~ S N DR 8 RAmREn el o | DISTINTAALA LEY OE EFICACIA SOLICITADO POR
MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES S, PROTECCION DE DATOS EL PLENO Y SU
OBLIGACIONES EN PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL APROBACION POR
PERSONALES. ESTADO, ESTE.
ELABORAR LA NORMATIVA QUE SEA VERSIONES
VERIFICAR O ELABORAR, EN SU CASO, LAS VERSIONES| ~ SOLICITADA POR EL PLENO, O QUE ESTE VERSIONES PUBLICAS EFICACIA A o
2026 01/05/2026 31/05/2026 PUBLICAS QUE SOLICITE EL PLENO O LOS DISPUESTA POR ALGUNA NORMA APLICABLE |  SOLICITADAS POR EL EFICIENCIA Y A DAS A
COMISIONADOS PONENTES. EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS PLENQ ECONOMIA PETICION DEL
PERSONALES. PLEND.
FORMATOS
ACTUALIZACION Y CARGA DE INFORMACION EN LAS REVISAR O ELABORAR LAS VERSIONES S ERICACIAY | r N ones
2026 01/05/2025 31/05/2026 PLATAFORMAS ESTATAL Y NACIONAL DE PUBLICAS SOLCITADAS POR EL PLENO, ENLAS clh : SACIONE
ARSI O O A s NORMATIA APLCagLE, | PLATAFORMAS ESTATAL Y| EFICIENGIA DE
E 0 : NACIONAL DE TRANSPARENCIA
TRANSPARENCIA
SENSIBILIZAR,
ASESORAR, ORIENTAR Y
CAPACITAR EL MAYOR
PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS - NUMERO DE PERSONAS
ENSENAR A LAS PERSONAS A
DE LA CEGAIP PARA SU DESARROLLO; Asl COMO, ASESORIAS, CUMPLIMIENTO EN LA PUBL|CAC|ON DE LAS E£IERCER Y APLICAR LOS PARA QUE CONOZCAN,
SENSIBILIZACIGN Y DIFUSION PARA LA SOCIEDAD CIUL, OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA EN LAS | DERECHOS CONSAGRADOS EN EJERZAN Y APLIQUEN
2026 01/05/2026 31/05/2026 INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE NIVEL BASICO, MEDIO, SUPERIOR EFICACIAY CALIDAD | ADECUADAMENTE LOS
PLATAFORMAS ESTATAL Y NACIONAL DE LA CONSTITUCION POLITICA DE
Y PERSONAS EN GENERAL EN EL USO DE LA TRANSPARENCIA, TRANSPARENCIA LOS ESTADOS UNIDOS DERECHOS DE ACCESO,
ACCESOALA INFORMACION, RENDICION DE CUENTAS Y MEXICANOS TRANSPARECIA,
PROTECCION DE DATOS PERSONALES RENDICION DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES




SENSIBILIZAR,
ASESORAR, ORIENTAR Y
CAPACITAR EL MAYOR

CURSOS DE CAPACITACION PARA SUJETOS OBLIGADOS EN ENSENAR A LAS PERSONAS A ’:::':gﬁ EE;;ZSZ%':’;S
RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES CONTEMPLADAS EN LA LEY | DIFUNDIR, SENSIBILIZAR, CAPACITAR Y ASESORAR EN LA EJERCER Y APLICAR LOS EIERZAN ¥ APLIQUEN
DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA DERECHOS CONSAGRADOS EN
FICA D |AD
2026 01/05/2026 31/05/2026 TEMAS A FINES; EN EL USO DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA | INFORMACION RENDICIGN DE CUENTAS, PROTECCION DE | LACONSTITUCION pOLITICA OE | EFICACIAY CALIDA SE:SS:ODSAQAEEL“ZEELS%S
INFORMACION, RENDICIGN DE CUENTAS Y PROTECCION DE DATOS DATOS PERSONALES Y DEMAS TEMAS A FINES LOS ESTADOS UNIDOS TRANSPARECIA.
PERSONALES MEXICANOS RENDICION DE

CUENTAS Y
PROTECCION DE DATOS

PERSONALES

I
COORDINAR CON DIVERSAS COORDINAR Y APLICAR
PERSONAS FISICAS O MORALES, £0S DERECHOS DE
CAPACITAR EN LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, o PUBLCOR O A ACCESO,

ACCESO A LA INFORMACION RENDICION DE CUENTAS, | EFICACIA, EFICIENCIAY | TRANSPARECIA

2026 2026 31 [ g S ISMOS NECESARIOS . ’

03/05/ /05/2026 CONVENI PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y DEMAS TEMAS A | LO5 MECAN NECESA CALIDAD RENDICION DE

PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CUENTAS Y
FINES IMPLEMENTACION DE LA LEY DE
TRANSPANENCIS PROTECCION DE DATOS
PERSONALES




FERIAS MUNICIPALES, SEMANAS MUNICIPALES, LA FIL

CONTAR CON LA COLABORACION DE PARTICULARES Y/O

EN LAS FERIAS MUNICIPALES
DEL ESTADO DE SAN LUIS

POTOSH, SE TIENE QUE ENSENAR

SENSIBILIZAR,
ASESORAR, ORIENTAR Y
CAPACITAR EL MAYOR
NUMERO DE PERSONAS
DEL AYUNTAMIENTO
DE S.L.P., PARA QUE
CONOZCAN, EJERZAN Y

EVENTOS DE LA CULTURA DE LA TRANSPARENCIA, ACCESO A LA SUJETOS OBLIGADOS PARA PROMOVER Y MEJORAR LAS A LAS PERSONAS A EJERCER Y
2026 01/05/2026 31/05/2026 INFORMACION, RENDICION DE CUENTAS ¥ PROTECCION DE DATOS |PRACTICAS EN EL EJERCICIO DEL DERECHO CONTEMPLADO|  APLICAR LOSDERECHOS | =1 CACAYCALIDAD | e 105
PERSONALES EN LA NORMATIVA ESTABLECIDA EN LA CEGAIP CONSAGRADOS EN LA DERECHOS DE ACCESO,
CONSTITUCION POLITICA DE LOS TRANSPARECIA, '
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS RENDICICN DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES
SENSIBILIZAR,
ASESCRAR ORIENTAR Y |
CAPALITAR EL 1AAYCR
CONOCEK PARA ORIENTAR ¥ NUMERQ BE PFRSONAS
CAPACITAR A LAS PERSONAS A PARA QUE CONOZCAN,
) COMITE O TRANSPARENCIA - 5 N . EIERCER Y APLICAR LOS T EIERZAN Y APLIQUER
2026 01/05/2026 31/05/2026  ANALISIS DE TERAS EL DAY, INFORMACION RESERVADA, o?;f,:;m%f.;?&%a Lssgzzxzs"c;: ;:?:ﬁ;éi'é& DERECHOS CONSAGRADOS EN EHW"PA;E”;;’;N"AY ADECUADAMENTE LOS
TRANSPARENCIA ¥ RENDICION DE CUENTAS PROTECCION DF DATOS LA CONSTRUICION POLITICA OE & DERFCHOS DE ACCESD),
LOS ESTADOS UNIDOS [RANSPARECIA,
MEXICANGS RENDICION DE
CUENTAS Y
PROTECCION DE DATOS
PERSONALES




MICROSITIO DE CAPACITACION Y VINCULACION BIBLIOTECA

CONTRIBUIR AL MEJOR FUNCIONAMIENTO DE LAS

PROMOVER LA NORMATIVA

EFICACIA, EFICIENCIA Y

EN COORDINACION
CON EL AREA DE
TECNOLOGIAS

2026 01/05/2026 31/05/2026 VIRTUAL ATRIBUCIONES ESTABLECIDAS EN LA LTAIP NACIONAL E INTERNACIONAL CALIDAD REALIZAR EL
MICROSITIO
RESPECTIVO.
DIFUNDIR EN LA CULTURA DE LA PROTECCION DE DATOS
PERSONALES, TRANSPARENCIA, ACCESO Y RENDICION DE
CUENTAS, CONTANDO CON LA COLABORACION DE CARGAR INFORMACION
2026 01/05/2026 31/05/2026 PETS-PNT PARTICULARES Y/O SUJETOS OBLIGADOS PARA PETSY PNT EFICACIA Y EFICIENCIA APETSYPNTEN
PROMOVER Y MEJORAR LAS PRACTICAS EN EL EJERCICIO TIEMPO
DEL DERECHO CONTEMPLADO EN LA NORMATIVA
EQTABLF-CLDA-EN LA CFGAIP LUadro Generai ae
Clasificacién
A EN LA PUBLICACIGN D Aerchivistico -
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORM, L N DE
2026 01/05/2026 31/05/2026 Catalogo de
: ' LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Dispocicion )
Se llevara el seguimiento de actualizacidn de los intrumentos Instrumentos de control Documental -Guia | Reglamento Interior y
de control archivisticos de la Comision. Archivisticos simple de Archivo - Ley de Archivos
2026 01/05/2026 31/05/2026 Llevar una serie de Capacitaciones para el personalde la
CEGAIP en materia de archivo y gestién documental. Mismas
que seran realizadas por la coordinacion de Arhivos y el poyo Reglamento Interior y
de la Direccion de Vigilancia, Analisis y Gestion Dc | Instrumentos actualizados Capacitacion: Reportes al H. Pleno. Ley de Archivos
2026 01/05/2026 31/05/2026
Se llevara la organizacion de expedientes y cajas dentro de las Archivos de Tramite y Concentracién organizados e Organizacidn fisica de Regtamento Interior y
nuevas instalaciones del archivo de concentracion de CEGAIP inventariados expedientes Progama Anual Ley de Archivos
2026 01/05/2026 31/05/2026 Formatos de
Traslado controlado de expedientes de Archivo de Tramite al Tranferencia
Archivo de Concentracién que deben conservarse de manera documental de la | Reglamento Interior y
precautoria. Garantizar los procesos de gestion documental Transferencias Primarias CEGAIP Ley de Archivos
2026 01/05/2026 31/05/2026

Reuniones de trabajo con el grupo interdiscipli

Mayor espacio Archivos de Tramite

grupo interdisciplinario

Actas de Reunion del
Grupo

Interdiciplinario

Reglamento Interior y
Ley de Archivos




Coadyuvaran en el andlisis de los procesos y
procedimientos institucionales que dan origen a la

Art. 11 frac. XI. Ley

Descarga de ios Recursos de Revision interpuestos ante fa
Comisién Estatal de Garantia y Acceso a la Informacion Publica
(CEGAIP)

para la recepcion de los recursos de revision
interpuestos ante la Comision Estatal de Garantia y

Revisién interpuestos ante la
Comision Estatal de Garantia y
Acceso a ta Informacion Publica

Acceso a la Informacién Publica (CEGAIP)

(CEGAIP)

Eficacia

2026 01/05/2026 31/05/2026
documentacién, con el fin de en los procesos de los Reporte de General de Archivos,
valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y expedientes Ley de Archivos del
Di de ites de medios de disposicion documental Digitalizacion de dientes igitalizad estado
Art. 847, Tley de
formar los expedientes fisicos en digitales este serd un Transparencia y
2026 01/05/2026 31/05/2026 Cumplir con la carga de informacién de los formatos proceso para la mejora de los servicios documentales y la Obligaciones de Accesoala
correspondientes informacién Transparencia Reportes mensuales | Informacidn Publica
) Monitoreo y analisis de Estrategias de
2026 01/05/2026 31/05/2026 Mcnitoreo de Medios de Comunicacién cobertura en los medios de Eficacia ditusion dg CEGAIP
Cumplimiento en tiempo comunicacién s}
. : : Disefiar, actualizar y Proponer una versién
- . e i : - N ’
2026 01/05/2026 31/05/2026 Pégina WEB Gestionar espacios en los diferentes for0§ para meodificar la pagina Eficacia y Eficiencia | mas amigable de la
fomentar la cultura de la transparencia K
electronica PNT
. Disenar, actualizar y modificar la pagina electronica
) de la Comisién, asi iseri i . i izaci i
2026 01/05/2026 31/05/2026 Disefio Grafico | ! Comisién, asi como evaluar y dlsen_ar los Conslruccld'n dle la Imagen Eficacia y Eficiencia Reah'zac!én _de revista
mecanismos tecnaldgicos para que los particulares Institucional institucional
tengan facilidad en acceder a la informacion
- . . Intervencion en la
2026 01/05/2026 31/05/2026 PETS y PNT Correcto uso de Ia Imagen Institucional, cuidado del Obligaciones de Eficacia y Eficiencia |  Plataformas de
logotipo y los colores institucionales transparencia CEGAIP
2026 01/05/202G 31/05/2026
. Participacion y cotaboracion de tadas las Unidades
Adrministrativas de la Comision Estatal de Garantia y
SO 3 210 Gblica (CEG 5 .
! Acce.xfr a la infermacisn Pybt.ca \CE‘G‘AIP)‘ Para el o, 00 oing Anval de Avciones o6
H tomenio de la transparencia v acresibilidad al interior| Meioramientc de fa
. Drog aina Anval Je Aacienes de ta CEGAI®, . Transpacericia Eficienmay Eficacie . [Programe aprobaao
2916 (1/05/2026 31/05/2026
Impleinentar procedirientos eficaces y o o
transparentes para el curaplimiento en tiempo de los | Trémite e 15 saiicitudes de
tramites internos de solicitudes de acceso a la aceeso 3 1 informacion public
. Coordinar el tramijte de ias Ge acceso a la il i6 AT AT y de los derechos de Accese,
: publica y de los derechios dz Access, Rectificacion, Cancelacisn, | Informacion Pubiica, y en derachos de Acceso, Rectificacion, Cancelacién, Solicitudes gestionadas
Oposicion ARCO Rectificacion, Cancelacion, Oposicion (ARCO) Oposicién (ARCO). Eficacia y tramitadas
2026 01/05/2026 31/05/2026
Participacion y colaboracion de todas las Unidades cumplimiento para
Administrativas de la Comision Estatal de Garantia y olorgpar respuepsﬂ a
Incumplimiento en el tramite interno para la gestién de las Acceso a la Informacion Publica, para culminar el Incumplimiento en el tramite de solicitudes en tiempo y
solicitudes tramite de las solicitudes en el plazo establecido. las solicitudes Eficiencia y Eficacia  |forma
2026 01/05/2026 31/05/2026 Colaboracién por parte de la Unidad Administrativa | Descarga de los Recursos de

Recursgs registrados




Convenios con instituciones
publicas

2026 01/05/2026 31/05/2026 Participacion y colaboracion de las Instituciones especializadas que pudieran
) . . publicas especializadas y de todas las Unidades auxilias a entregar las
Convenios con insfituciones publicas Administrativas de la Comision Estatal de Garantia y |fepuestas a solicitudes de
especializadas que pudieran auxiliar a entregar las A Ia Inf i6n Publi CEGAIP informacioén, en la lengua
Pt a solicif dei ion, en la tengua cceso afaln Owaf:'on ublica ( . ), para indigena, brailie o cualquier
indigena, braille o cualquier formato accesible. llevar a cabo el tramite de las solicitudes en el plazo |tormato accesible.
establecido Eficiencia y Eficacia Convenios realizados
2026 01/05/2026 31/05/2026
Participacién y colaboracién de todas las Unidades
Administrativas de la Comision Estatal de Garantia y
Acceso a la Informacion Publica, para la publicacion
de la informacién generada en Obligaciones de Difusion en
Transparencia Proactiva Transparencia. Transp i acti B ia y Eficacia Transparencia Proactiva
Notificar por estrados en ia
oficina de la Unidad de
Cumplimiento en tiempo las notificaciones por T“Iiﬂspafe"ﬂﬂ en el caso de
i it solicitudes recibidas en otros
2026 01/05/2026 31/05/2026 Notificar por estrados en la oficina de la Unidad de Transparencia en| es'rda.dos' enl el caso[ de solicitudes 'I—.e?:b[dtas en otros medios, en las que los
el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que los me IOS,. en las que a? .p.ersonas‘so icitan e_s '.10 solicitantes no proporcionen un
cit no proporci un domicilio 0 medio para recibir la proporcionen un domicilio o medio para recibir la domicilio o medio para recibir la Notificaciones
informacion informacion informacién Eficiencia y Eficacia efectuadas
. " . " Plataforma Estatal de
2026 01/05/2026 31/05/2026 Cumplimiento en tiempo, sobre la informacion ) Transparencia (PETS) y Informacién cargada en
Estatal de Ti ia (PETS) y Nacional [cargada en la Plataforma Estatal de Transparencia  |piataforma Nacional de Ia Plataforma Estatal de |,
' de Transparencia (PNT) (PETS) Transparencia (PNT) ‘|Eficacia Transparencia (PETS)
estrados, en el caso de solicitudes recibidas en otros
o edios, en las que las personas solicitantes no Plataforma Estatal de :
2026 01/05/2026 31/05/2026 m 3 q N p | > Transparencia (PETS) y Informacién cargada en
Plataforma Estatal de Transparencia (PETS) y Plataforma Nacional |Proporcionen un domicilio o medio para recibir la Plataforma Nacional de la Plataforma Estatal de
de Transparencia (PNT) informacion Transparencia (PNT) Eficacia Transparencia (PETS)
- . El nimero de las
Tramite y Resolucion de las denuncias por.incumplimiento a Trémite de fas denuncias por Eficacia, Eficiencia denuncias
2026 01/05/2026 31/05/2026 Y nee porineump incumplimiento a las  Eficienciay
las obligaciones de transparencia . . Economia presentadas que han
. B obligaciones de transparencia | N
sido tramitadas
Cumplimiento en tiempo, sobre la informacién
cargada en ia Plataforma Estatal de Transparencia
(PETS)
Informe de actividades de la
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’ ) CARGAR
! EFICACIA Y INFORMACION A
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LIDAD TIEMPO
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e ,' ? m Informe anual Anual 0% diversos Comités | asistencia a los diversos Comités en 100% Ascendente N Direccion Juridica 05/06/2026 sesiones
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solicitada mi de
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publica
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o L y -, Pagina web Mensual 0% l ! . emitiendo los criterios de 100% Ascendente resoluciones y Direccion Juridica 05/06/2026
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interpretacion de

laley

interpretacién de la ley

criterios del Pleno
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se
publicé
enla
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ma
Estatal
de
. . - Publicacion de las Transpa
Numero de fracciones cargadas (e Reportes Cumplimiento en - . .
. N . ! ; 8 S fen epo Mensual 0% . p‘l ! Cumplimiento en tiempo 100% Ascendente obligaciones de Direccidn Juridica 05/06/2026 rencia
tiempo) / numero de fracciones asignadas mensuales tiempo X
transparencia la
informa
cién
corresp
ondient
ealas
obligaci
ones de
transpa
rencia
Suministro de
los recursos de Suministro de los recursos de
(Numero de propuestas aprobadas / acuerdo a las . Direccion de
N N acuerdo a las necesidades de las N L o
numero de propuestas Memorandum Mensual 0.00% |necesidades de &reas bajo un esquema de 100,00 Ascendente Memorandum Administracién y 05/06/2026
presentadas)*100 las areas bajo 3 . Finanzas
austeridad
un esquema de
austeridad
Aplicacion de la
Normativa matcria I B " ”
. N . " Aplicacion dc la Normativa materia de . Direccién de
de infor: entado: "~ L 2
(!\lumero ) mes pres N s/ Oficios Mensual 0.00% de contabilidad contabilidad gubernamental en la 100 Ascendente Oficlos Administracion y 05/06/2026
nimero de informes requeridos)*100 gubcrnamental cn la de Estados Fi " Fi
presentacion de v Inanzas
Estados Financicros
Suministro de
. f:u:_gzr:c’lsa:e Suministro de los recursos de Direccion de
(Numero de solicitudes atendidas / o ) acuerdo a las necesidades de las ’ - -
. - o Bi ra nsual 0.00% |ni des de . N 100,00 Ascendente B .
Numero de solicitudes recibidas ) *100 itaco Me g e0§5|da . areas bajo un esquema de 0.0 e Admmxstracmn y 05/06/2026
las areas bajo : Finanzas
austeridad
un esquema de
austeridad
Suministro de los
recursos de acuerdo -
(Numero de programas claboradas/ Numero de a las necesidades de Suminlstro ds los recursos de acuerdo a
. Programas Anual 0.00% Ny las necesidades de las drcas bajo un 100 Ascendente Programas Direccién de 05/06/2026
programas requeridos) *100 las dreas bajo un do idad oL I
esquema de esquema de austerida Admlplslracmn y
austeridad Finanzas
- - Direccion de
(Numero de controles actualizados / Control y N . L "
. ) les ensual 0.00% N . Col funcionamiento 00 Ascendente S
numero de controles requeridos)*100 Control M | funcionamiento ntroly mi 1 nt Controle Adrr:::::::?n y 05/06/2026
{Ndmero de propuestas aprobadas / Actualizacion del Direccion ¢
Umero de propu ap Memorandum Mensual 0.00% ctualizacion de Actualizacién del marco normativo 100 Ascendente Memorandum Administracién y 05/06/2026
numero de propuestas presentadas)*100 marco normativo Finanzas
Cumplimiento de L
. . , - Cumplimiento de pago de . Direccién de
o d 4 L »
(Nimero de paggs refllzados /nimeroj _ Nominas y Mensual 0.00% |Pagoce acuerdo acuerdo a las prestaciones 100 Ascendente Néminas Y Administracion y 05/06/2026
de pagos requeridos)*100 Transferencias alas Transferencias )
. contractuales Finanzas
prestaciones
. . " . Cumplimiento de lo - Direccion de
(Ndmero de movimientos realizados /imero | gy Mensual 000% | ordenadoporei | CUmplimiento deloordenado poret 100 Ascendente Bitacoras Administracion y 05/06/2026
de movimienlos requeridos)* 100 Pleno )
Pleno Finanzas
(Namero de plantilas realizadas / Bitacoras Mensual 0.00% Controly Control y funcionamiento 100 Ascendente Bitacoras At?r:iz?:tig::igi 05/06/2026
numero de periodos (meses))*100 ’ funcionamiento y " y
Finanzas
N P ) i /i P Vigil Direccion de
(Nigmero de matnuales rea) _m\dcs namere ce Reportes Anuales Anual 0.00% igrar Vigilar cumplimiento 100 Ascendente Reportes Anuales | Administracion y 05/06/2026
manuales requeridos)* 100 cumplimicnto - Finanzas
Suministro de
. e -
::u;r(;irz(:;z:e Suministro de los recursos de Direccién de
(Numero de viaticos atendidos / o N acuerdo a las necesidades de las " o -
. e L coras ensual 0.00% ades . N 100 Ascendente tacoras
numero de viaticos solicitados)*100 Bita M necgs:d ‘de dreas bajo un esquema de Bi Adm'ms"ac'on y 05/06/2026
las dreas bajo Finanzas

un esquema de

austeridad
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Cumplimiento en

(Nimero de pagos realizados / niimero de pagos . ticmpo dc pagos Cumplimicato en tiempo de pagos ante Direccion de
establecidosy 100 Reporte mensual Mensual 0.00% ante las . las i N L 75 Ascendente Reporte mensuai Administracion y 05/06/2026
corresponcientes Finanzas
Suministro de
los recursos de .
acuerdo a fas Suministro de los recursos de Direccion de
(Numero de facturas elaboradas / Reportes " . acuerdo a [as necesidades de las Reportes L iz
numero de facturas requeridas)*100 mensuales Mensual 0.00% giczfe‘gzd::jge areas bajo un esquema de 100 Ascendente mensuales Adrgir::::zza;:)n Y 05/06/2026
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. i
ettt Ao do soms e | Diccaonde
Nimero de sesiones covocada / Nitmero de integrante del No hay metas ajustadas por factores clas Ce scsiones de - : it
sesioncs asistidas Informe anual Anual 100% Comité de ajencs, 100% Ascendente Coxru.lé‘ de V|g||a.{10|a, Analisis y 05/06/2026 sin nota
P Gestion Documental.
asitencia como
Nomero de sesiones covocada / Nitnero de i“"f‘gmmc del No bhay metas ajustadas por factores Actas de scsiones de Direccion de
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Desempeiio ) Adquisiciones Gestién Documentai. :
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Cumplimiento de Expediente de
. - o la instalacién det . revisién aplicados a | Direccién de Vigilancia
numero de revisiones ordenadas/ Revision . No hay metas ajustadas por factores P gllancia,
revisiones realizadas*100 elaborada trimestral 100% . Médulo qa ajenos. 0% Ascendente sujetos obligados Anélisis y Gestién 05/06/2026 sin nota
ransparencia con sobre el Documental.
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) principal del sujeto . rev?s’;‘o):d;:;;:;:g:s a | Direccion de Vigilancia
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revisiones realizadas*00 elaborada trimestrat 100% existir un apartado ajencs. 0% Ascendente sujetosbabllglados Angllsns y Gestién 05/06/2026 sin nota
de Transparencia sobre el ocumental.
que remita a PNT cumplimiento.
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Cumplimiento de
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de Transparencia so?re_el Documental.
que remita a PNT cumplimiento.
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REYTSIToUE
mantener ef Personalidad
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registros de idad asl 100 Pers trimestrai 100% unidades de Y a]jenos P 100% Ascendente integrado en el Andlisis y Gestion 05/06/2026 sin nota
asignado trasparencia en el " i de Do 3
estado de SLP laUnidad de
- expEaRIe e Titevo
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" . . " bligado , se . Ley de Direccién de Vigilancia
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numero de revisiones solicitadas/
revisiones realizadas*100

Revisin
elaborada

trimestral

100%

WOT 1S
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los sujetos
obligados cuenten
con tablas de
aplicabilidad
adecuados para la
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No hay metas ajustadas por factores
ajenos.

100%
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Expediente de la
unidad de
transparencia
respecto de la
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fracciones del
articulo 84 de la ley
de Transparencia.

Direccion de Vigilancia,
Andlisis y Gestién
Documental.

05/06/2026

sin nota

Numero de eventualidades solventadas /
Numero de eventuaiidades presentadas
*100

Cantidad en
nimero

Semestral

80

80

80

100.00%

Descendente

www.pets.org.mx

Direccion de
Tecnologias de la
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indicad
ores
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ados de
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Numero de eventualidades solventadas /
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Cantidad en
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de falla recibidas *100 Informacién efecos
dela
present
acioén
se
define
un afio
da
(Ndmero de fracciones cargadas (en . Direccién de .
. h " R c . '
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NUMERG DE PERSONAS BENEFICIADAS EN EL
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REGISTROS DE
ASISTENCIA

MENSUAL

100%

SENSIBILIZAR,
ASESORAR,
ORIENTAR Y

CAPACITAR EL
MAYOR NUMERO
DE PERSONAS PARA
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EJERZANY
APLIQUEN
ADECUADAMENTE
LOS DERECHOS DE
ACCESO,
TRANSPARECIA,
RENDICION DE
CUENTASY
PROTECCION DE
DATOS PERSONALES
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N
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MEDIO
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DE NINOS DE LOS SOLICITA
AYUNTAMIENTOS, DA POR
PARA QUE 105
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